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Apresentacao

Com intuito de contribuir com um ambiente de trabalho saudavel em todos os
aspectos, sejam estes sociais ou fisicos, a Hame desdobra um padrdao minimo de
responsabilidade social que atenda aos regulamentos estatutarios e regulamentares nos
guais, espera-se que sejam praticados por todos o0s colaboradores, fornecedores e
demais partes interessadas.

A Hame adota principios de conduta ética e social, nos quais abrange questdes como
sustentabilidade, comerciais e negociagdes, seguranga, respeito, integridade e igualdade.
Nosso cdédigo é um documento em frequente evolugdo e sua atualizacdo ocorrerd
constantemente, atendendo as leis e normas em geral, atentos aos valores e expectativas
sociais e morais da sociedade.

Entendemos e esperamos que nossos colaboradores, parceiros e sociedade, hajam

de acordo com os seguintes requisitos apresentados nesse documento.



Estratégia do Negocio

Servigcos e solugbes em caldeiraria, estamparia e ferramentaria.

Prestar servicos e solugBes para a drea do negocio com qualidade, competitividade,

confiabilidade, buscando inovacao, tecnologia e crescimento sustentdvel para os clientes,

acionistas, colaboradores, provedores e sociedade.

Visao
Ser reconhecida pela prestacdo de servicos em caldeiraria, estamparia e ferramentaria,

nos segmentos automotivo, linha branca, energia e industrias metalmecanicas.

Politica da Qualidade

“Atender os requisitos dos clientes, através da qualidade, competitividade e inovacao,

buscando a melhoria continua dos sistema de gestao da qualidade”



Legislacao

A Hame respeita a legislagdo brasileira. Atuar em conformidade com todas
as leis trabalhistas e previdencidrias aplicaveis da respectiva atividade, inclusive
as relacionadas a liberdade de permanéncia no emprego, compensacao da jornada
e limites de horas de trabalho (regulamentares e extras), liberdade dos colaboradores
de se associarem, bem como manter niveis de salario e beneficios satisfatérios as
necessidades basicas de seus colaboradores.

A organizacdo ndo mantera relacdo comercial com qualquer entidade que use
algum tipo de trabalho forcado ou em desacordo com as leis vigentes.

Os parceiros da Hame devem garantir que o emprego seja baseado na capacidade
do colaborador e nunca em opinides particulares, crencas ou quaisquer outras
caracteristicas pessoais, como politica, raca, cor, religido, idade, maturidade,
sexo/género, nacionalidade, necessidades especiais, estado civil, gravidez, servico
militar, filiacdo sindical ou qualquer outro status ou caracteristica que ndo esteja
relacionada ao mérito do individuo ou requisitos inerentes totalmente voltados ao
trabalho e a capacidade do colaborador de entregar excelentes resultados de acordo
com as politicas da empresa e legislacGes vigentes.

A Hame estd adequada a Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD), ou seja, mantém
a privacidade de seus colaboradores e a garantia de seguranca no que se refere a
informacdes sensiveis (inclusive médicas) obtidas e mantidas sob responsabilidade da

area de Recursos Humanos.



A quem se aplica o Codigo

Este Codigo aplica-se a todos os colaboradores, e a aqueles que se comprometem
formalmente com o cumprimento e a observancia deste Cdédigo de Conduta, como
parceiros de negdcios e sociedade. A Hame tem a expectativa de que os
comportamentos manifestados pelos parceiros de negdécios estejam em conformidade
com as diretrizes deste Cédigo de Conduta, quando estiverem nas dependéncias da

Hame ou realizando compromissos comerciais contratados pela empresa.

Responsabilidade

Um bom ambiente de trabalho depende do compromisso de cada um em
assumir a responsabilidade de fazer o ético e correto. E esperado que todos impecam
ou evitem situacdes que possam prejudicar colegas, parceiros e/ou a reputacdo da
Hame, direta ou indiretamente. Todos somos responsaveis em ler, entender e seguir
o Coédigo de Etica e Conduta, garantir o cumprimento de todas as leis,
regulamentacdes, politicas e procedimentos aplicdveis a empresa, agir com
responsabilidade, e sempre buscar orientacdes e esclarecimentos em caso de

necessidade de maiores informagdes em relagcado a atitude a ser tomada.



Comunicacao aberta e responsavel

A Hame se empenha para garantir um ambiente de trabalho que seja
compativel com as diretrizes do Cdédigo de Conduta. Neste sentido, contamos com
a contribuicdo de todos para a rapida deteccado de situagdes contrarias ao Cddigo
de Conduta, para que possam ser devidamente analisadas e encaminhadas da
melhor forma.

Toda e qualquer comunicagdo de violéncia a este Codigo e/ou legislacdo vigente
sera tratada com confidencialidade, com excec¢do aqueles em que houver obrigacao

legal de informar as autoridades.

Nao Retaliacao

E compromisso de todos os colaboradores manter na Hame um ambiente de
trabalho em que haja liberdade para sanar duvidas, registro de preocupacdes e
percepcoes de irregularidades de forma ampla. Retaliacdes de qualquer ordem

nao sao tolerada.



Diretrizes Gerais

Acreditamos que o ambiente profissional precisa ser ético, inspirar a
responsabilidade, o compromisso e a confianca. E dever de todos zelar por esse ambiente,

cabendo aos gestores serem o exemplo.

Saude e Seguranca do Trabalho

A Hame preza pela qualidade de vida de seus colaboradores, e espera mesmo empenho
dos seus parceiros. Desta forma, é obrigatdrio o zelo com os processos e procedimentos
de seguranca. Solicita-se atencdo ao uso de uniformes e equipamentos de protecdo

individual (EP1) necessarios as atividades cotidianas.

Assédio, Discriminacao e Responsabilidade
Social

Todos temos o direito de trabalhar em um ambiente sem violéncia ou assédio. Nao ha
tolerancia para assédio de qualquer forma (moral ou sexual), uso da forca fisica (agressao),
atitudes ou ameacas com a intencdao de intimidar ou causar temor e discriminag¢dao de
qualquer tipo.

No6s fornecemos oportunidades iguais de trabalho a todas as pessoas,
independentemente de caracteristicas pessoais como raca, etnia, cor, sexo, orientacdo
sexual, idade, religido, nacionalidade, local de origem, sotaques, existéncias de deficiéncias,
ou outras caracteristicas protegidas por lei.

O trabalho infantil e o trabalho ilegal, abusivo ou escravo ndao tem lugar em nossa
empresa. Noés seguimos as leis e normas trabalhistas, incluindo regras sobre
empregabilidade de jovens, pessoas com deficiéncias e apoiamos a igualdade de direitos e

a eliminacdo da discriminacdo no trabalho.



Brindes, presentes e entretenimento

N3o sdo permitidos presentes, comissdes, vantagens ou favores, independente de valor
ou circunstancias que possam acarretar suspeita de algum favorecimento indevido.
Também, ndo devem ser fornecidos e tdo pouco aceitos, salvo cortesias que caracterizem
uma mera gentileza no relacionamento, tais como refeicbes de negdcio e brindes
institucionais como por exemplo, canetas, agendas, calenddarios, chaveiros etc.

A influéncia na escolha de um processo através de favorecimento imprdprio ndao é

tolerdvel muito menos permitida em qualquer circunstancia.

Respeito ao Meio Ambiente

As partes interessadas realizam as atividades de acordo com as leis ambientais, evitando
o desperdicio de qualquer forma, prevenindo e mitigando a poluicdo e conservando energia.
E importante e primordial para os negdcios, considerar os pilares econdmicos, ambiental e
social da sustentabilidade. Ser responsdvel pela gestao, medicdo e reducdo dos impactos
ambientais das instalagcdes. Manter a documentagdao ambiental atualizada e quando

solicitado, essa documentacdo devera estar disponivel para consulta.

Anticorrupcao e Negociacoes Justas e
Honestas

A troca de informagdes durante negociacdes prévias a um possivel fornecimento,
deve ser precisa e em conformidade com todas as leis aplicaveis, ndo permitindo qualquer
inducdo a erro. Usar fundos corporativos, propriedade ou outros recursos para qualquer
acdo ilegal ou improépria é totalmente proibida. Colaboradores e demais partes interessadas
ndao podem dar, prometer ou autorizar quaisquer pagamentos, tampouco se envolver ou

tolerar qualguer forma de irregularidade financeira em desacordo com as leis vigentes.



Reforcamos que a pratica das condutas listadas, contribui de forma significativa na
melhoria das relagdes comerciais com a Hame e seus parceiros, sempre zelando por um

ambiente ético, respeitoso e digno para a sociedade.

Responsabilidade com nossas comunidades

A Hame é totalmente comprometida com a boa cidadania corporativa e espera que
os fornecedores também cumpram todas as leis trabalhistas, ambientais, de saude e
seguranca aplicaveis e regulamentos. Nao permitimos o uso de qualquer trabalho forcado,
involuntdrio ou infantil por fornecedores que nos fornecem bens ou servigos. Acredita-se
que os fornecedores oferecam niveis salariais e beneficios para seus funcionarios que

abordam o basico de necessidades das pessoas.

Gestao do Codigo de Conduta

Todos os colaboradores devem trabalhar para assegurar acbes imediatas e
adequadas contra as violacdes deste Cédigo de Etica. Entretanto, em algumas situacdes é
dificil determinar se uma acdo resultara, ou ja resultou uma violagao. Estes s3ao os
passos que os Colaboradores da Organizacdo devem ter em mente diante de uma possivel
situacao de violagdao do Cddigo:

- Tenha certeza de possuir todas as informacdes;

- Use o seu bom julgamento e o seu bom senso;

- Se vocé ndo estd seguro sobre o que fazer em uma situacdo, procure orientacao antes de
agir.

A organizacdo ndo permitira a retaliacdo ao Colaborador que relate, de boa-fé, uma
mad conduta, um comportamento ilegal antiético. Desvios de conduta com base neste Cddigo
de Etica de ser relatado diretamente ao representante de Recursos Humanos e/ ou para
representante da Alta Direcdo. O contato devera ser através do formulario de denuncias
disponibilizado no site da empresa, no moédulo de Etica/Canal de Denduncias:

www.hame.com.br/etica/canaldedenuncias.



http://www.hame.com.br/etica/canaldedenuncias

Informacodes dos Funcionarios, Fornecedores e
Clientes

E compromisso dos funcionarios manter sigilo profissional, preservando os interesses
da Empresa sempre que se manifestarem, exceto quando autorizado ou exigido por lei, em
ambiente publico ou privado, e zelar para que todos o fagam. A confidencialidade devera
ser mantida a qualquer tempo no que diz respeito a assuntos internos que ndo tenham se
tornado de conhecimento publico.

A divulgacao deliberada ou inadvertida de informacdes confidenciais esta sujeita as
medidas punitivas legais, inclusive ao enquadramento como justa causa para efeitos de
rescisdo de contrato de trabalho ou desligamento do funciondrio. O ingresso de clientes e
fornecedores no parque fabril, bem como o acesso a equipamentos, maquinas,
computadores, documentos etc., somente sera permitido mediante presenca e autorizagao

do responsavel da area.
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