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1- A Politica de Salide, Seguranca e Meio Ambiente estd fundamentada nos valores da
Hame complementados nas diretrizes, visando o respeito com todas as partes
interessadas.

a) Da politica de direitos humanos e condig¢bes de trabalho:

- Proibir o Trabalho infantil e jovens trabalhadores;

- Garantir recrutamento ético, salarios e beneficios da categoria de trabalho e fungao,
respeitando a jornada de trabalho, sem promover a escravidao de quaisquer géneros,

- Preservar os direitos das mulheres que combatem discriminagdo e violéncia contra
mulheres em todas categorias;

- Permitir a liberdade de associagao e negociagao coletiva;

- Reconhecer que o assédio moral, o assédio sexual e todas as formas de discriminacao,
baseadas em raca, etnia, cor, sexo, identidade e expressao de género, orientagado sexual,
aparéncia fisica, idade, religido, deficiéncia, opinido politica e origem econémica e social
sdo inaceitaveis em qualquer circunstancia, pois violam os direitos fundamentais da
pessoa humana e prejudicam a saude fisica e mental das vitimas.

- Reconhecer o respeito a terra, floresta, dgua por meio do uso consciente de cada
recurso e controle do despejo compulsério de qualquer aspecto ambiental;

Usar as forgas de seguranca privada ou publica baseia-se no conceito de que a provisdo
da seguranga e o respeito pelos direitos humanos podem e devem ser compativeis e
proporcionais a ameaca;

politicas e praticas que garantam que a provisdao da seguranca seja realizada com
responsabilidade, sendo cada resposta proporcional a ameaca

b) Da politica de saude e seguranga

- Garantir a seguranca dos colaboradores, individual e coletiva, fornecendo
equipamentos de seguranca reconhecidos, e a saude, com atendimento ético e
humanizado;

- Garantir que maquinas e equipamentos utilizados no processo estejam em perfeitas
condigdes de uso, com os dispositivos de seguranga funcionando;

- Ter uma equipe de emergéncia e seguranga treinada e preparada para atuar de forma
eficaz e eficiente contra incéndios e acidentes;

- Garantir que as informagdes estejam disponiveis para as partes interessadas.

c) Em relagdo a ética empresarial os principios sdo baseados na:

- Protecdo e seguranca de dados (LGPD);

- Responsabilidade financeira, diante de todas as partes interessadas;
- Segurancga e confidencialidade em relagao as informagdes divulgadas;
- Concorréncia justa e antitruste;

- Conflito de interesses;

- Produtos falsificados e propriedade intelectual;

- Controle de exportagdo e sangdes econdmicas;

- Denuncia de atos ilicitos e protecdo contra retaliacao.
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d) Em relagcdo ao Meio Ambiente

- Proteger o meio ambiente, gerenciando os aspectos ambientais significativos e ndo
significativos, atendendo as legislagGes aplicaveis, preservando a qualidade do solo,
agua e ar, por meio de uma gestao saudavel e sustentavel com controles que mitigam
possiveis impactos adversos ao meio ambiente, considerando:

Atuar na redugdo da emissdao de gases de efeito estufa (parceiros externos);
Monitorar os efluentes sanitarios;

Separar corretamente os residuos, reciclagem e reutilizagao;

Monitorar e controlar o ruido interno e externo;

Controlar a emissao de fumaga preta dos automaoveis pesados, inclusive frota interna;

2- Administra¢dao da Empresa
a) Para urgéncia, a maior importancia ou qualquer outro fato ndo poderao servir de
justificativas para o descumprimento desta Politica.

b) A alta administragdo é responsavel pela prevengdo de acidentes, doencas
ocupacionais

e preservacdo do meio ambiente e cada gestor de area e demais niveis hierarquicos sao
responsaveis diretos pela saude e seguranca daqueles que com ele trabalham, devendo
utilizar-se de todos os recursos técnicos e administrativos possiveis e viaveis da empresa
para prevenir e reduzir os acidentes, incidentes e consequentemente perdas;

c) Trabalhar com seguranca é uma condicdo essencial de manutencdo da relacdo de
emprego que cada funcionario deve assumir como responsabilidade individual. Para tal,
toda condicdo de risco observada, deve ser notificada ao gestor de area;

d) Os treinamentos e as acdes educacionais devem ser permanentes e todos os servicos
desenvolvidos nas instalacbes da empresa devem ser executados por pessoas
devidamente habilitadas e capacitadas. Todos os trabalhadores tém envolvimento e
participacdo, com o suporte dos gestores de area, na prevencdo de acidentes, doencas
ocupacionais e danos ambientais;

e) Com o gerenciamento dos processos, deve-se primar pela preven¢do de toda e
qualquer perda, seja ela humana, ambiental ou material e pela melhoria continua das
condicgOes das instalacdes. Os planos de acdo para prevencdo de acidentes e incidentes
ou para corregao de desvios comportamentais devem ser priorizados por parte dos
gestores de darea;

f) Todos os incidentes e acidentes (de trabalho, ambientais e doencas ocupacionais) na
empresa HAME serdo objeto de analise e investigacdao. As medidas para evitar
recorréncias serdo tomadas;

g) A empresa HAME incentiva e apoia a¢Ges e comportamentos de saude, seguranga e
meio ambiente fora do trabalho e considera que essas iniciativas sdo tdo importantes
guanto as praticadas dentro das instalacdoes da empresa;
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h) O trabalho sera considerado adequado somente quando executado em observancia
aos procedimentos de saude, seguranca e quando respeitar o meio ambiente. E
assegurado a todos os trabalhadores o direito de questionar a realizagao de tarefa em
que as condicdes de trabalho ndo estejam em conformidade com a Politica de SSMA.
Assim, todos os envolvidos, além de seguir as regras estabelecidas para cada atividade
de trabalho, devem assumir esta responsabilidade;

i) As questdes de SSMA sdo consideradas no relacionamento com todas as partes
interessadas nas nossas operacgoes,

j) O SSMA deve funcionar como sistema integrado, envolvendo os profissionais de saude
e seguranca do trabalho e meio ambiente, as Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, os gestores de areas e os trabalhadores. Nas fases de concepgao,
anadlise de projetos, de construgao ou reforma, devera ser requerida a participagao dos
profissionais de SSMA.

k) E direito de cada empregado, um local digno para executar o seu trabalho e dever,
em respeitar a politica da empresa, assim aos empregadores o dever de proporcionar e
cobrar os melhores resultados em relacdo a Seguranca, Saude e respeito ao Meio
Ambiente.

Elaboradores: Comité SSMA
Aprovador — Fernando Meurer — Sécio Diretor Industrial
Data/local: Jaragua do sul, 22/02/2024.
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